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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PER IL TRIENNIO 2018-2021
Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo per I'a.s. 2019/20
(Art. 7 Comma 3, CCNL 2016/18)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno dieci luglio 2020 alle ore 9,00 nella sede dell’l.C. Bra 2, vista la certificazione positiva di
contabilita finanziaria rilasciata dai Revisori dei Conti in data 07 luglio 2020, acquisita agli atti con
prot. n. 4763 del 08/07/2020, viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto per il triennio 2018-2021; criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalité di
utilizzo per I’a.s. 2019/20 (Art. 7 Comma 3, CCNL 2016/18)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
INTESA

TITOLO 1 — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

[l presente accordo & predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e,
in particolar modo, secondo quanto stabilito dalla Legge 300/70, dal D.lgs. 29/93, dal D.lgs
297/74, dal D.lgs. 80/98 e dal CCNL Comparto Scuola 19.04.2018 e relative sequenze
contrattuali, dal D.lgs. 150/2009 ¢ dal D.lgs. 141/2011.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente accordo, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al precedente
paragrafo.
Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 56
e pilt in generale all’art. 48, ¢.3 del D.lgs 165/2001.
11 presente accordo costituisce la definizione degli accordi relativi ai criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalith di utilizzo negoziati con cadenza annuale riferita all’anno
scolastico 2019-20 nell’ambito del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto per il triennio
2018-2021 ART. 7 COMMA sottoscritto definitivamente in data 14 giugno 2019 al quale si fa
riferimento per quanto non previsto negli articoli successivi.
Entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede alla trasmissione in formato
elettronico/cartaceo di copia integrale del presente Accordo a:

- Sito web dell’Istituto (sez Amministrazione trasparente);

- Plessi deli’Istituto;

- Sedi sindacali provinciali (sigle firmatarie del contratto)

-RSU

- Revisori dei Conti

ARAN

Art. 2 — Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contraito, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.
Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica dell’attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di Istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I"ultimo giorno dell’anno

scolastico di riferimento.
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TITOLO IT - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 4 Risorse disponibili per ’a.s. 2019/20

[t MIUR con nota Prot.n. 21795/30.09.2019 ha assegnato la somma di € 95.469,05 lordo dipendente
finanziata per I"a.s. 2019/2020, cosi suddivisi:

RISORSE FINANZIARIE INTESA MIUR-0O.SS. TOTALE TOTALE LORDO
18.09.2019 LORDO DIP.TE STATO

FIS con econamia 2018. 2019 af netto Indennita Direzione

DSGA e sostituzione DSGA € 622081 € 760,01
Indennita Direzione DSGA € 346000 | € 7.243.42
Indennita direzione sostituii DSGA € 327,00 | € 699,32

Totale FIS| € 59.904,05 | € 79.492,77
Funzioni Strumentali Docenti € 5.013,92 | € 6.653,47
Incarichi Specifici ATA € 3.639,79 | € 4.830,00
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 312922 | € 4,12922
CSS Attivite complementari di educazione fisica € 110250 | € 1.463,02
Misure incentivanti Aree a rischio € 456937 | € 6.063,53
Valorizzazione dei docenti 3 1813791 |€ 24.069,00

Totale du assegnazioni nota MIUR Nota Prot. 21795 del € 95.469,76 | € 126.724,20

30/09/2019

ALTRE RISORSE FINANZIARIE (MIUR) NON

UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI TOTALE | TOTALE LORDO

PRECEDENTI LORDO DIP.TE STATO
Economia FIS quota a.s 18/19 € 2.303,76| € 3.057,09
Economia Ore Eccedenti a.s 18/19 € " 89076 | € 1.182,03
Economia Ore Eccedenti anni precedenti € 7 189136 |€ 251010
Economia Pratica Sportiva del Centro sportivo studentesco € 399508 | € 1.187.77
a.s. 18719
Economie bonus docenti anni precedenti € 0,081 € 0,10

''La somma di € 890,76, giacente al 31.12.2019 sul capitolo 25355- piano gestionale 6 del POS di codesta istiluzione
scolastica ¢ stata utilizzata per integrare il FIS; pertanto & stata spostata sul capitolo 2355 piano gestionale 3; questa
possibilita & prevista dalla Nota MIUR Prat 12002 del 12.05.2020 (protocolle interno 3320 del 12.05.2020}. La somma
& ulilizzata per incrementare la disponibilita FIS per i! Personale Docente

* La somma di € 1891,56, giacente al 31.12.2019 su capitolo 2554-piano gestionale 6 del POS di codesta istituzione
scolastica é stata utilizzata per integrare il FIS e quindi spostata sul capitole 2555-piano gestionale 5; questa possibilita
& prevista dalla nota Miur Prot 12002 del 12 maggio 2020 (Prot interno 3322/220). La somma & utilizzata per
incrementare la disponibilita FIS per il Personale Docente

? La somma di €895,08 giacente al 31.12.2019 su capitolo 2555-piano gestionale 12 de! POS di codesta istituzione
scolastica ¢ stata utilizzata per integrare il FIS; pertanto & stata spostata sul capitolo 2555 del piano gestionale 5; questa
possibilita & prevista da nota MIUR prot 12000 del 12.05.2020 (Prot interno 3317 del 12.05.2020). La somma ¢
wiilizzata per incrementare la disponibilitd FIS per il Personale Docente (per € 477,28} e per il personale ATA (per

€417,80)
|/ ad
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ALTRE RISORSE FINANZIARIE (ENTI LOCALI, TOTALE TOTALE LORDO

PRIVATI) LORDO DIP.TE STATO
Funzioni Miste Comumne di Bra € 80011 € 14.331,75
Economia Funzioni Miste Comune df Bra as 18/19 € gl4 | € 0,18
Totale Alfre risorse Finanziarie| € 10.800.25 | € 14.331,93

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE TOTALE TOTALE LORDO

DEI DOCENTI LORDO DIP.TE STATO
Assegnazione Risorsa Finanziaria a.s 2019/2020 € 18.137.91 | € 24.069,00
Economia Assegnazione Risorsa Finanziaria a.s 2018/2019 € 0,08 | € 0,11
Totale Altre risorse Finanziarie| € 18.137,99 | € 24.069,11

Spese di personale
10.8.6A-FESRPON-PI-2020-14

Azione 10.8.6 - “Azioni per Uallestimento di centri LORDO DIP.TE STATO
scolastici digitali ¢ per favorire Uattrattivita e Paccessibilita
anche nelle aree rurali ed interne’.

TOTALE TOTALE LORDO

Spese organizzative e gestionali € 347,77 | € 461,50

Art. 5 — Attivita finalizzate
| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse. a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per aitri fini.

Le risorse relative al progetto PON 10.8.0A-FESRPON-PI-2020-14 Azione 10.8.6 - “Azioni per
Pallestimenta di centri scolastici digitali ¢ per favorire Paftrattivita e Paccessibilita anche nelle
aree rurali ed interne” saranno utilizzate per la realizzazione di Smart class con acquisti di
attrezzature. La parte relativa a Spese organizzative e gestionali sard utilizzata per retribuire una
Assistenle Amministrativa individuata tramite avviso interno per lo svolgimento di n. 23 ore
aggiuntive per supporto amministrativo-contabile alla realizzazione del progetto.

CAPQO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art.6 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e Iefficienza dell istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art,7 — Utilizzo delle risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (ex- Bonus premialita docenti)

1. Tenuto conto dell’art. 1, c. 249 della L. 160 del 27.12.2019 laddove prevede che “Le risorse
iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell ‘offerta formativa, sono utilizzate daolla
contratiazione integraiiva in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione” si prevede ['utilizzo delle risorse in questione, ammontanti per I’a.s. 2019/20
a € 18137.91 lordo dipendente sono destinati al personale docente per la valorizzazione delle
seguenti attivitd

a. Formazione obbligatoria sulla sicurezza per la parte eccedente e 2 ore gia previste
negli impegni collegiali e ad integrazione di quanto gid previsto con le risorse del
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FIS di cui alla Tabella 3. Per tale voce & previsto lo stanziamento di € 1000; in caso
di sforamento del budget le quote sono proporzionalmente ridotte

b. Incentivazione di particolare impegno di coordinamento tecnico, organizzativo e
didattico per la realizzazione della DaD svolto nel proprio plesso/team/consiglio
di classe. Da questa incentivazione sono esclusi i componenti del Team digitale (che
hanno una incentivazione specifica) e le situazioni laddove il coordinamento in
questione & stato equamente suddiviso tra i componenti del plesso o team ovvero ¢
stato sufficiente I’appoggio al Team digitale e al coordinamento del Coordinatore di
classe nella Secondaria. L’incentivazione & invece riservata a quelle situazioni nelle
quali il coordinamento & stato svolto in mode esclusivo da una sola persona per
carenza di adeguate competenze da parte dei colleghi del gruppo. Per questa
incentivazione & previsto lo stanziamento di € 4000 attraverso il quale incentivare
con una quota di 70€ i docenti interessati. n caso di sforamento del budget le quote
sono proporzionalmente ridotte

¢. Incentivazione della formazione sulla DaD sia quella finalizzata all’acquisizione di
competenze tecniche che quella relativa agli aspetti didattico-pedagogici. Per tale
voce & previsto lo stanziamento di € 4000 attraverso il quale incentivare con una
quota di 70€ i docenti che abbiano svolto almeno 6 ore di formazione. In caso di
sforamento del budget le quote sono proporzionalmente ridotte

d. Incentivazione di particolare contributo alla DaD. Per tale voce & previsto lo
stanziamento di € 913791 attraverso il quale incentivare con una quota di 70€ i
docenti che abbiano svolto ciascuna delle seguenti attivita:

s Pubblicazione di materiali su classroom o sul sito
e Video lezione in differita con Screencast-o-Matic o altra applicazione

e con una quota di 210€ i docenti che abbiano svolto, oltre alle precedenti, ciascuna
delle seguenti attivita:
» Videolezione sincrona e/o Organizzazione (non solo fruizione) di Meet per
"intera classe o gruppo di alunni
e Invio individuale di esercitazioni corrette e/o interazione individuale in video
con singoli alunni
In caso di sforamento del budget le quote sono proporzionalmente ridotte

Art. 8 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per
le attivitd del personale docente €43.290,02 (Lordo dipendente) € 57.445,86 (Lordo Stato), pari
al 77% delle risorse totali disponibili e per le attivita del personale ATA € 12.930,79 (Lordo
dipendente) € 17.159.15 (Lordo Stato}, pari al 23% delie risorse totali disponibili.

La risorsa finanziaria disponibile per il personale ATA, ¢ stata a sua volta riproporzionata,
assegnando il 64% ai collaboratori scolastici e il 36% agli assistenti amministrativi.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, o eventuali ulteriori assegnazioni, pervenute in data
successiva alla firma del presente contratto di Istituto, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo o potranno essere utilizzate per retribuire attivita attivate in corso
d’anno per la realizzazione del POF, per incrementare le quote forfetarie o orarie di progetti che
abbiano richiesto un maggior impegno rispetto a quello programmato o per integrare gli
stanziamenti insufficienti di altre aree di attivita.

.
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Art. 9 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 38, il fondo d’istituto destinato al personale
docente & ripartito tra le seguenti aree di attivita e specificato nell’allegato 3.

a. supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente, fiduciari dei plessi, referenti
sicurezza, CCR, DSA, laboratori opzionali)

b. supporto alla didattica (Funzioni strumentali ¢ commissioni, Gruppo HC, coordinatori
gruppi di programmazione, gruppo L2, Tutor docenti in anno di formazione, Rapporti con
Enti esterni (ASL, Istituto Ferrero.)

c. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa (Progetto Musica, P.Accoglienza.
P.Intercultura, P.Ambiente, P.Scuola /Famiglia, P.1l mondo a scuola,).

d. attivita d*insegnamento (corsi di recupero, alfabetizzazione alunni stranieri)

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate negli allegati 4-1-2 e 5.

Art. 10 - Conferimento degli incarichi

[. 1§ Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,

anche il compenso spettante ¢ 1 termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Per le attivita aggiuntive per la quali & previsto un budget massimo si prevede che in caso di suo
sforamento le singole quote siano riproporzionate.

5. Per le attivitd per le quali & previsto un compenso forfetario per I'intero anno scolastico
quantificato in 10 mesi di attivita didattica, per ogni mese di assenza o periodo superiore ai 20
giorni la quota prevista sara decurtata di 1/10 e sard retribuito I'eventuale supplente.

6. Per I'anno scolastico 2019/20, a seguito dell’emergenza Covid-19 alcune attivita relative sia al
personale docente che al personale ATA sono riparametrate ai 6/10 corrispondenti alla durata
dell’attivita in presenza. Il risultato dell’applicazione del presente articolo concorre alla
definizione delle quote riportate nelle tabelle alfegate al presente accordo.

N1

Art. 11 Modalita di assegnazione degli incarichi al PERSONALE DOCENTE-ATA

L’assegnazione degli incarichi al personale docente e gli Incarichi Specifici al personale ATA di cui
al presente accordo, dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli
interessati, indicando compiti, tempi di svolgimento, modalitd di verifica, nonché P'importo lordo
spettante come stabilito dalla contrattazione.

Per quanto riguarda attiviti connesse a specifiche iniziative per la realizzazione del PTOF che
comportino ore aggiuntive di insegnamento ¢/o funzionali, le attivita da svelgersi, I’individuazione
del personale interessato e la quantificazione oraria saranno definite da specifiche deliberazioni o
progetti approvati dal Collegio dei Docenti.

Nel caso I'avvio delle attivitd sia incompatibile con i tempi di convocazione del Collegio dei
Docenti, al fine di evitare apposite convocazioni aggiuntive, la procedura di approvazione sari la
seguente:

1. redazione dell’apposito progetto da parte di un docente responsabile dell’attivita, contenente
motivazioni, finalita, risultati attesi, modalitd di svolgimento, tempi definiti al termine dei
quali sard operata una valutazione di efficacia, con modalita preventivamente previste;

2. verifica e softoscrizione dei progetti da parte dei docenti titolari di Funzione
strumentale/responsabile di area, finalizzata alla valutazione di coerenza con gli obiettivi del
PTOF e di efficacia/efficienza del progetto presentato sugli appositi modelli predisposti;




verifica ed  approvazione del progetto da  parte del Consiglio di
Intersezione/Interclasse/Classe: nella scuola secondaria di 1° grado ’approvazione da parte
del Consiglio di Classe deve essere preceduta dall’approvazione da parte del! Fiduciario di
plesso, sentiti i coordinatori delle altre classi, al fine di verificare 'opportunita del progetto
in riferimento alla situazione complessiva del plesso e alle conseguenti priorita.

4. Verifica da parte del Direttore S.G.A. di adeguata disponibilita finanziaria con utilizzo dei
fondi FIS, Art.) fasce deboli ed altre fonti di finanziamento finalizzate;

Approvazione definitiva da parte del Dirigente Scolastico

6. Avvio delle attivita successivamente alla consegna agli interessati dell’incarico formale e dei
prospetti per la documentazione di riscontro.

|5
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Art.12 - Verifica attivitd - modalitd di pagamento

[ responsabili di progetto, periodicamente procedono al monitoraggio dello stato di avanzamento
dei progetti per poi riferire al Collegio dei Docenti.

Entro il 20 giugno di ciascun anno i responsabili di progetto, su rendicontazione dei docenti che
hanno svolto attivitd da retribuire, devono comunicare per iscritto, su appositi moduli, in segreteria
il resoconto delle attivita svolte.

Alla fine di ogni anno scolastico il Collegio dei Docenti, sulla base di una breve relazione dei
responsabili di progetto, valuta la ricaduta didattica delle attivita svolte, anche in rapporto al numero
di alunni coinvolti, al numero di ore utilizzate e alla relativa spesa.

Al responsabili di progetto/ attivita e al Dirigente spetta il compito di verificare che le ore dichiarate
e/o le attivitd, che prevedono compensi, siano state etfettivamente svolte.

In caso di assenza per un periodo superiore ad un mese complessivamente, al dipendente verranno
proporzionalmente decurtati i compensi forfetari relativi alle attivitd non espletate durante il periodo
di assenza.

Le economie che eventualmente saranno realizzate potranno essere utilizzate per altre attivita in cui
la previsione si € dimostrata insufficiente, dopo aver sentito la RSU,

Art. 13 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione

della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al

ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le

esigenze di servizio,

3. Per I"anno scolastico 2019/20, tenuto conto del fatto che Pemergenza Covid-19 ha comportato
per i Collaboratori scolastici, in assenza di condizioni per 'accesso al lavoro agile, 'esonero
dalla prestazione lavorativa, salvo casi di necessitd di attivitd in presenza coperte tramite
turnazione, si stabilisce che la turnazione stessa comporti il recupero compensativo delle
prestazioni rese dai Collaboratori scolastici in aggiunta all’orario d’obbligo, nonché delle ore di
formazione obbligatoria svolte in presenza prima dell’emergenza, attraverso ["effettivo impiego
nella turnazione proporzionale all’entitd delle prestazioni eccedenti P'orario d’obbligo di
ciascuna unita di personale

4. La turnazione di cui al comma precedente terrd conto anche dell’esonero per tre turni da parte
dei Collaboratori Scolastici che hanno diritto al recupero per la riduzione a 35 ore.

2

Art. 14 - Inearichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica,
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici vengono elencate nell’allegato 4.1 e
42
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Art, 15 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, [’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 16 — Natura premiale della retribuzione accessoria
I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, le modalita previste per il loro raggiungimento ¢ gli indicatori
da utilizzare per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque proporzionale all’impegno effettivo,

Art. 17 —Tabelle
Le Tabelle Allegate fanno parte integrante del Presente Contratto Integrativo d’Istituto:
Allegato n.] — Tabella Risorse Finanziarie Complessive
Allegato n.2 — Tabella Indennita Direzione e calcolo sost. DSGA
Allegato n.3 — Tabella Compensi Docenti

Allegato n.4.1 e 4.2 — Tabelle Compensi ATA
Allegato nn. 5 — Prospetto ripartizione funzioni miste - Mensa

Letto, approvato e sottoscritto M
La R.S.U. Il Dirigenfe astico

;},SL !
Dott. TanLém/lﬁ?r:oIm
V4V

Docente Prof. Messana Vincenzo \GWW%Q /{/O{-Q Y\f@w\__\
Docente Sig.ra Gramaglia Giuseppina....%.??ﬁzu—)\ '&QA R S

Docente Sig.ra Gabuttt Carla ............ I e
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL............... T e

CISL/SCUQLA C.S . Sig. Giuseppe Cauterucci/.. CALE

UIL/SCUOLA...... T e,
SNALS/CONFSAL ...... H e

GILDA/UNAMS...... T e
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Allepato n.1 - C.LL 20892020 - Risorse Finanziarie Complessive

FI15. 2tH 92020 ai
sensi Intesa MIUR /OOSS 18/09/2019 TOTALE LORDO TFTOTALE LORDO
Assegnnzione MR Circolare del 3¢ BIPENDENRTE STATO
settembre 2018
Fondo delle Istitutuzioni scolastiche ¢ 59.904.05 | € 79.492,67
F15. 20192026) € 39.904,05 | € 7949267
Eeononie 20182019 FIS 4 233,76 | £ 3.457,0%

TOTALE FIS DISPONIBILE

€ 02.207,81

€  BL549,76

Funzioni steumentali all'offera fonnativa

30 CCNIL 2006/2009)

€ 501392 € 0,033 47
{letiery b) 139 g
Incarichi specifici AT.A (ART. 62 CCNL

3 3.639,79 | € 4.830,(
2006/2009) £ 63979 | € 0
Ore eccedentl sostilozione colleghi assei (art, =

€ 1.85292 | € 2.458,82

"CHNE. 200672008
2]0 CCNZ 0062009) — - € 312922 ¢ 415247
3] v eyl o art.
re cccedenti sostituzione colleghi assenti {an ¢ 127630 | € 169365

Econantic Ore eccedendi anni precedenti

Economie Ore eecedentd a.s 20182019

Astivith complementari di educazione fisica art.
3 ¢. 4 del CCNL 2018

€ 1.102,50

251,10

1.182,04

€ 1.463,02

Eeanamie pratice Sportiva del Centra sportive

714/2014

1,187,717
stidentesee 2018/2019 '
Yalorizzazione dei docenti ai sensi dell’art, I

C 18,137,901 | € 24.069,01
commi de 126 a 128, detin legge 1072015 € 3
¢e b Riscltio an. 2 ¢. 2 quinta linea CC
Aree a Risclio an. 2 ¢. 2 quinta linea CCNL ¢ 156837 | € 506155

TOTALI DA ASSEGNAZIGNI
MIUR NOTA PROT, 19270 del
30/0%/2019

€ 95.496,76

€ 126.724,20

RIPARTIZIONE FIS TRA DOCENTI E AT.A

Lordo dipendenie Lordoe Stato
TOTALE ASSEGNAZIONE F15| € 62.207.81 | € 42.549.76
Indennita di direzione al D.S.G.A - S 546000 ] € 7.245,42
Indennita dirczione sostituti D.S.GLA - £ 527,004 € 699,33
TOTALE DA RIPARTIRE] € 56.220.81 | € 74.605,01
Quotn Boeent 77% £ 43.290,02 | € 57.445,80
TOTALL DISPONIBILITA' DOCENTI | € 43.2090.02 | € 5744586
Quaota AT.A 23% £ 12.930,79 | € 17.159,15
TOTALE DISPONIBILITA' A T.A € 12.930,79 | € 17.159,15
TOTALLE DISPONIBILITA'| €  56.220L,81 | € 74.605,01

Legenda
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Allegato n.2 - C.L.1. 2018/2019

CALCOLO DETERMINAZIONE INDENNITA' DI DIREZIONE AL D.S.G.A
art. 89 CCNL 29/11/2007 sostituito da art, 3 sequenza contrattuzle 25/07/2008
Valori annui lordi a decorrere dal 1/09/2008 sequenza conirat. 23/07/2008 TABELLA 9

Lordo Dipendente Lordo Stato
COMPLESSITA' €30,00 x 157 arganico € 471000 | € 6.250.17

¢) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di

erogazione del servizio scolastico, istiluti di sccondo grado

aggregali ed istituti teenici, professionali e d’arte con € 750,00 | € 99523
Iaboratori e/o reparti di lavorazione {verticalizzali €
750.00)

TOTALE INDENNNITA' DSGA| € 5.460,00 | € 7.245,42

COMPENSO FIS INDENNITA' DI DIREZIONE A1 SOSTITUTI D.S.G.A - A.S. 20192020

1D DSGA -Cuota fissa 1828 Differenzinle spettante al sostituto 943,60

CIA dell'AA sostilulo 884.4 giorni di sostiluzione previsti 30 €527




Allegato 3 ulilizzo FIS_A.S. 2019/2020 COMPENSI DOCENTI
Compense  [Totale lordo
FUNZIONI STRUMENTALI individwale dipendenie
Coordinzmento del PTOF e pestione aren progetti Gramoglia Giuseppina 1.505,00,
Nuove Tecnalogie revisione e azpiomamento del sito e regiso eleitonico - Respensabile progetto
" Atelier creatii® Demaria Daniele 1.505,00
Mafrici Maria (Infanzia) 560,00
Manzone Cinzia (Primariz ) 560,00
Intercultirn Haaso Cristina {Scucta Secondaria) 402,50
B.E.S., prevenzione disagio, progetti nntidispersione Messena Vincenzo (S.Secondarin) 1.505,00
Disabilit Maontagna Grillo Loumm (Tnfanzia) 1.505,00);
Dogliani Daniela (Infonzia) 752,50
Bonardo Paola (Primarin} 752,50
Contintitd/Scuola Famiglia-territario/Qrientarento Parzetln (S.Secondaria) 5075
TOTALE 9.555,60
iBlSPOle'LlTA' PER FUNZIDNI STRUMENTALI 5.013,92
Integrozione con landi FIS 4,541,08
FIS
COMPENSI FIS DOCENTI
Compenso  {Totale lordo
R individunle dipendente
INCARICHI GESTIONALL Addetti
collaboratori DS Primaoria Marsili Marzia 892,50
collaboraiori DS Seuola Secondarin Selvano Renata 2.310,00 3.202,50L
COMPITI SPECIFICK
Ceordinatore della scuola dell'infanzia Ferraris Hotugli Elena 802,50 842 50
De Caro Gerardn Infanzin *Rodas" 80,00
Ciravegma B. e Ocehetti A. Infanzia "Lubich” 60,00
Marullo Giovannn Infanzia* Montecatini® 120,00
Ferraris Bottigli Elena Infanzin Pallenzo 40,00
Hoschis Barbara Primana " Don Mifant” 161,00
Testa Antonella Primana *F Gloeta” 200,00
Querama Agnese Primaria San Michele 100,00
Fissore Antonelln Primaria Bandite 160,00
Magliono Anns Primaria Pollenzo 108,00
Nervo Maria Graziz Primaria Riva 40,00
Referente sicurezzn (20€ x classe o sezione) Bonavia Chiaffredo Scuola Secondaria 320,00 1.320,00
Reforenic AUTISMO Molla Lorers 560,00 sa0,a0
Referente CYBERBULLISMO Milanesio Lucetin 245,00
Lo Russo Giuseppe 70,60 315,00
Groppe Marilena (Primaria Gioetti) 532,50
Bonardo Paola {(Bandite e Riva) 280,00/
Montagea Grilla 280,00
Lorena Molla Inf Rodon 280,00
Cominissione Disabilitd/ supporio ai colleghi/supervisione PEsportelli di consulenza Talarico Antonella {Scuola medin) 280,00 1.172,50
Milanesic Lucetin 105,00
Cornaglia Sebastiano 70,60
Tortone Nicoletta 70,00
Giordana Mariella 70,00
Paulsssa Valeria 10,00
Referenii PEDIBUS 385,00
Animatore Digitale e coordinatore team digitade Romiti Daria 1.995,00 1,985,00
Cormaglia Sebastiano Primaria 1.505,00
Demarin Banicle FS§
Gramaglin Givseppina Primarin FS
|Malinera Eleanora 350,00 1.855,00
Casavecchin Maria Teresn  Infanzia 210,40
Referenti Cittadinanza attiva/CCR Tarione Nicolattz 210,00
Paola Zovattare 8. Secondorin 210,00 630,00
Sarnh Berrino 70,00
Marsili Marzip Primaria 70,00]
Referenti Consulta dells Famiglin Peola Zavatiaro S, Secondarin 70,00 210,00
Cnsaveechin Maria Teresa Ref. Ambieme 175,00
Bonamico Marin Ref Salute 175,00
Berring Sarah 105,00
Gramaglin Giusepping 103,00;
Commissione Ambicnic e solute Demaorta Daniele 105,00 668,00
Testa Cristing 45,00
Dario Cavallo 350,00
Referente attivitd motorie e sportive Prioni / Faleo S Secondaria 105,00 500,00
Referente orano e sostituzion Dolla Cluesa Tlemaria Daniele / Brignone Sanele 490,80 490,00
Dogtiani "Infnzia Rodari® 700,00,
Cavallo Mirella Infanzin “Lubich® 930,00/
Testa Cristing [ninnzia” Mentecatini 545,00
Frducian / coordinatori di plesso (€ 210 % plesso + €132,5 x classe v sezione + Riconoscimenta arahiso Mariel Tnbriza Pedenan 0709
Fiennin ictnrn alarsi 11 framinmac 1105 Drllanan Brin o infomrie £ 57 & Ransite rion o fenin | 508000 Stelania BifgsifDon Milini 1.190,00

27

oG o



830,001 .. .0

;::?;;ﬁ:i::;i:;;m AR L & UL LA LB, b ot SR L S s, Comaglin SebAust‘mno Primsaria Madonnn Fiori 1.435,00
Roggia Severme Primaria San Michele 873,00
Nervo Muagia Grazia Riva 507,00
Milnnesio Lucetta Primaris Bandito 873,00
Meraldi Chiara/Pulvine Rosa Maria Primaria Pollenzo 927,30 B.587,60
Tuplinvini Giovanna Lettere 10,004
Bonamica Marin Matematica 70,00
Chieso Alessandra Inglese 70,00
JMm‘cc]lino Agnese Francese 70,00,
o L . T Bonmvia Chiafiredo £d. tecnica 70,00
Responsabile dipartimento per ?cugla_Sec;ondang, o - Bomardi Amohcllﬁ . 7000
Giili Patrizia Ed Artistiea 70,00
Priotti Claudin Ed Fisica 70,00
N 2 o '+ 7 {Curiotto Ester Religione o : . 70,00
) : sty b [N R oL
Cogrdinatori gnzppi Curricelo verticale 1. 8 docenii % 6.ore " gan,00] B4D,00
PROGETTLDIBATTICI EDUCATIV]
Educazions sil'afTettivith (umutliaio -|Bonamico 8.5econdnrin 0,00]
Sportelio psicologico Cravero Laura 70,00
Coordinamento Ket Chiesa Alessondra Inglese 70,00
Coordinamento Delf’ Morcelling Agnese 105,00
Orpanizzazione spettneoli Bonnrd: Antonelin 70,00
Coordinamente progetio SMPM con Universith di Torino Messana 74,00
185,00]
Coordinnmento LABORATORI OPZIONALI "F. GIOETTE" 420,00
Coordinamenta LABORATORI OPZIONALI DON MILANI Manzone e Marsili 420,00,
Coordinamento LABORATORI OPZIONALI SAN MICHELE 420,00
Passagaio inft ormazdoni tra ordini di scuola ore 30 525,00
Scuole aperte INFANZIA ore B x 4 plessi 564,001
Scuole aperie PRIMARIA ore 8 x & plessi 840,00
Scunle aperte medie n. 16 ore 280,00
progettp "Continuare a crescere” CONTINUITA . 40 ore funz. 760,001
Progetio Arca specinl n. 6 ore Insegnamento 210,00
Commissione intercultura n, 6 ins. x 4 ore 420,001
Formazione obbligatorin sicurezzn (2 ore nglle 40 ore) 5.053,64
4.795,00]
GRUFPI DI LAVORO
Autovatutnzione di istitute referente Brignone Samucle 630,00
Mervo Moria Grazia 214,00
o T . Demaria Danicle 210,00
Autovalutazione di istituto / stesurnPiana di Migliornmemo PDM/Envalsi Fereeris Botigl Tiema .
Marsili
Salvano Rennin
Meraldi Elens Primarin 210,00
Pautasso Valerin Primaria 210,00
Carusa Giuseppe 210,00 1.500,00
ALTRE ATTIVITA'
Incontri con specighisi {ASL, Servizi socali, ecc.) 1 600 ore 1.050,00!
COURDENATORI classt [ ( 6) e 11 {6) LT {5) n. 17 x 210 pro capite 3.570,00
TUTOR DOCENTI ANNQ DI PROVA e SUPPLENTI n. 5 x 243 pro capite 1.225,60
5.845,00
TOTALF. SPESE 46.549,62
DIPONIBILITA' FIS 46.54%,62
DISPONIBILITA' RESIDUA 0,00
FONDI AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO
LEMARGINAZIONE SCOLASTICA di cui all'art 2, conuna 2, quints alinen det CCNL 7/8/2014  (cree o rischio art. 8 a.s 2018 2019 {economnic) 0

La disporbilitd & utifizzata per progeni predisposti ed approvatt dai Consighi di
Intersezione/Interclasse/Classe rivolti od alunni rientranti nelle situnzioni che costituiscoro

firalizzazione del fondo e che richiedone ore nggriuntive per il personale docente (nea sono previste

attivith apgivntive da parie del personale ATA)

Arce a rischio art. 9 a.5 2009 2020

1.569,37
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Allegate 4.1 - C.LL 2011972020

I PERSONALE DI SEGRETERIA

Altivith che danno accesso al FONDOQ ISTITUTO al personale df segreferia

Risorse Fondo Istituto a.5.2018/2019 € 4.655,08
Buriget FIS sett.20158/agosto 2020

€ 12.930,79

Totale disponibi-ﬁté € 4,665,008
Totale previsione di spesa € 4.654,50
Differenza € 0,58
a) Prestazioni eccodenti Porario d'obbligo & 348.00
| art.88 CCNQ. 28.11.2007 tahella 6 '
] L o . . 24 €1450[ € 348,00
Sono prevista 3,00 ore per ogni assistente amministrativo in servizie (n.8 unita).
La prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate e finalizzate alla formazione
oitre l'grario di servizio,alle ATTIVITA’ DI DEMATERIALIZZAZIONE DEGLI ATTI
AMMINISTRATIVI ,2lla sistemazione praliche arretrate varie, ecc.
Fer Ie ore d sostiuzione d pers.assente s attinge dat Jondo par 1e ore
eccedaenti.
b} Prestazioni aggiuntive per intensificazione lavoro - € 4.306.50
art.88 CCNL 29.11.2007 tabella 6 s
{intensificazione lavoro per: 36 €14,50f € 522,00
* Supporta e caordinamento amministrativo al Dirigente Scolastico per le
circolan interme e il prolacollo infarmatico can $Ente Locale per ia richieste
relative alla manutenzione degli edifici e costante monitoraggio sull'effettuazione
deqgl intarvanti, Predisposizione documentazione Progalii - Attivita connesse a
comunicazioni scioperi - Ass. Amm.vo TORCHIA NATALINA 36 ore
Intensificazione lavoro per; 23 450] € 433,50
* Gestione protocolla accogllenza alunni stranieri 36] 1450/ € 52200
* Supporto per Prove INVALS]
+istruttaria pratiche infortuni degli alunni
* Istrultoria & predisposizione documenlazione relativa a uscite sul territario
“Istrutloria & predisposzine documentazione relativa a viaggi istruzione.
*Supporo registri informatici - Ass. Amm.vo GERUTTI TiZiANA € 333,50 -
Ass. Amm,vo GALLO MARIA LUISA € 522,00
Intensificazione lavoro per; 3B 145l € 522,00
* Coosdinamento Gestione persanale A.T.A
+impegno nella Scuola Dalla Chiesa per alcune ore al giomo - Glangrasso
{Pietra Maria €522,00
Intensificazione lavoro per : COORDINAMENTO AREA PERSONALE (docenti 36 145]€ 522,00
scuola infanzia e primaria)PENSIONAMENTI- GRADUATORIE DOCENTI-
NOMINE DEL PERSONALE E RELATIVI CONTRATTI-DECRETI DI ASSENZA
DEL PERS.LE - Ass. Amm.vo RIGGIO CATERINA
Intensificazione lavora per COORDINAMENTO AREA PERSONALE (docenti L) 14,5] € 1.087,50
scuofa secondaria di | grado):PENSIONAMENTI e RICOSTRUZIONE
CARRIERA- GRADUATORIE DOCENTI E ATA-NOMINE DEL PERSONALE E
RELATIVI CONTRATTI-DECRET? DI ASSENZA DEL PERS.LE -SUPPORTO AL
DSGA e allarea cantabile;
*accreditamenta informatico e non dell'lstiuzione Scolaslica
*pratiche denuncie IRARP -770-INPS
‘referente GDPR - Ass. Amm.vo BACHINI ANNA
Intensione favoro per impagna nel settore acquisti: cperazioni sul MEPA, contatti
cen i fernitori, ricerche finalizzate allacquiste mirato di predotti adeguate alle
esigenze dei plessi Ass. amm.vo LO GIUDICE DOMENICA
25 14,51 € 362,50
Supporto nelle operazioni della Segreteria; conteggio ore assisienza alle
autonomie Ass amm.va LA PROVITERA LINA
30 14,6| € 435,00

L'ufficio di segrelaria ka una dolazione organica di B unitd di cui;
n.2 in servizio a tempo indeterminato part-time titolari di prima posizione economica
n.4 in servizio a tempo indeterminato a tempo pieno non titolare di posizicne aconomica

n.} in servizio a iermpo indeterminalo a tempo pienc litolare di seconda posizione economica
Presta servizio un uileriore assistente amministrativo a completamento def due part-time titelari (30 ore sett.li)

29.11.2007

|Sono stati individuati n.6 incarichi spacifici di cui n.1 ai sensi dell'art.7 CCNL 2005 attribuiti a n.1 assistenll titolari di prima pasizione
econemica e n.5 atiribuitl alle assistenti di ruclo non litolari di posizione econamica ai sensi art.47 comma 1 lett.b CONL

ilncarichi specifici attribuiti agl assistenti titolari di prima posizione economica retribuiti dal DPT in misura di € 1.200,00

annui lordi
| 0,00}
Area del personale: istruitare del personale ATA di nuova nomina del setiore di
fappartenenza -partime. Ass, Amm. PAGLIASSO STEFANIA
| 0,00}

Area Gestione Alunnk Istruttore del personale di nuova nomina del setlore di
campetenza- partime. Ass. Amm. CERUTTI TIZIANA

64% xi Coll, Scolci
9n x gli Ass.Amm.vi |




Incarichi specifici attribuiti agli assistenti titolari df SECONDA posizione economica retribuitl daf DPT in misura di €
1.800,00 annui lordi

Sosfiizione D.5.G.A Ass Amm, BACHIN ANNA] | 0]

Incarichi specifici attribuit agli assistenti non titelari di prima posizione economica retribuiti con finanziamento ai sensi
dell'art.d7 comma 1 lett.b CCNL 29.11.2007

Risorse Incarichi specifici a.5.2010/2019

Budget da datazione Miur 3.639,79
Budget dopa disicibuzione Incariclii specifici CS 1.889,79 Totale disponibllith residua € 1.B89,79

Totale previsione di spesa € 1.885,00

Differenza 4,719
‘Area del personale; [nlensilcazione [avoro per ricognizione, riording & 14,50] F6| £ 977001
sisternazione documentl contenuti nel fascicoli personali docenti e ATA e
suppario al DSGA per gl adempimenti amministrativi relativi al personale neo
assunlo (es: caricamento a $IDI della dichiarazione dei servizi, delle assenze e
di tutte le informazioni per [a praduzione del decreto di ricostruzione di carriera)
- Ass. Amm.vo RIGGIO CATERINA 26 ora

14,5 2o € 37700
Area de! FRONT OFFICE: inlensificazione lavoro per RAPPORTI con il | I I
personale interno e con gii enti esterni e conservazione documenti Regel Ass.,
Amm,vo TORCHIA NATALINA 26 ore
14,9] 26l € 37/.007
Supporto nella gestiona del persanale ATA Ass. Amm Marfaluisa Gallo 26 ore
Sicurezza- rapporti con RSPP; arganizzazione cars? sicurezza: rapporti con
personale della scuala ai fini della formazione in ambita di sicurezza- Ass. 14,5 26]€ 377.00
Amm.vo Demenica Lo Giudice 26 ore
5 G| E arv,

Supporto alla scucla Secondario di pimo grado Ass. Amm.vo Pietra Maria 14.5] 20l 3/700]
Giangrasso 26 ore




Intensificazione straordinaria per emergenza COVID 19

Dispon biiita da economie anni precedenti £ 417,80
Dispontbilith da economie collabaratort € 1.65570
Totale previsione di spesa € 2.073,50

Differenza € .

INTENSIFICAZION_E STRACRDINARIA CAUSA EMERGENZA COVID-18 FER USQO

€ 14,50 | 80] € 1.160,00 |

A partire dal 0 marzo 2020 tutti gli assistenti amministrativi hanno lavarala in smartwerking presso le
fora abitazioni, ulitzzando dunque atirezzatura privata per adempiere alle ordinarie mansioni
amministrative.Si prevede un'incentivazicne di 10 ore ciascunc per tutlo il persanale della segreleria in
lavoro in smartwarking (8 unita) €145 a lesta

INTENSIFICAZIONE STRAORDINARIA CAUSA EMERGENZA COVID 19

14.5' 21' € 304,50
A.A GALLO MARIALUISA: Supperio 2l DSGA nella predisposizione delle labelle finalizzate ai rimborsi,
inserimento degli iban manuzalmanie nelle anagrafiche SIDI, commispondenza con genitori per
correzione dati errati nei moduli imborso
14,5] ZI[€ 304,50 |
A.A LA PROVITERA LINA: Intensificazione per servizio di cenlralino anche duranle le
flerie,corrispondenza con genlori per correzione dati errati nei moduli imbarso.
14,5] 21[€ 304,50 |
LO GIUDICE DOMENICA: incremento attivita acquisti urgenti per emargenza COVID-19
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Allegato 4.2 - CLLL 2019/2024

| PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO i
Attivita che danno accesso al FONDO ISTITUTO af personale coflaboratore scofasiico € 12.930,79
— €
Risorse Fondo Istituto a.5.2019/202D € 465508
Budget FIS sett.2019/agosto 2020 8.275,71 _
Tatale disponibilita 8.275, M1
B.275.71
Totale previsione di spesa B.620,01
Differenza 1.655,70
a) Prestaziont eccedentl ['oraro d'obbligo 0.00
art.B8 CCNL 20.11.2007 tabella 6 !
A causa delle peculiari circostanze intercorse nell’'anno scalastico 2019.2020 si 0.00] 0] 0,00
propone di non prevedere un compenso dal fondo d'istitute per ke ore eccedent
l'orario d'obbligo.
b} Prestazioni aggiuntive per intensificazione favoro - 6.620.01
art.08 CCNL 29.11.2007 tabella 6 e
12,50] 148] 0,00]  1850,00
1- lntensificazione per fa sosliuzione colleghi assenti: E stata prevista un' ora al
giorno per compensare il disagio causato ai collaboratori scolastict per sostituzione
det calleght assenti o sostituzione con madifica af proprio orario con orario spezzalo
2 - Intensificazione lavero per presenza di doposcuola 3 giomi la seftimana: & 6] 10000 €00,00f 600,00
3] 187.50] 562,50] 562,50

previsto ur compenso pari € 100,00 { € 187,5,00 con piu' di 100 alunni} per ogni
collaboratore impegnaie nel servizio (**):

- Scuola Primaria §.Michele 1 unila x € 100,00 da dividere tra Berrino/Tripolitan
- Scuola Primaria Don Milani 2 unita x € 100,00 cad. Bettilsaia

- Scuolz Primaria Bandila 2 unita x € 100,00 cad. Scalzo/Zanata

- Scucla Pdmaria Pollenzo 1 unita x €100,00 Bertolotti

- Scuala Primaria Madonna Fiofi 3 unita x € 187,50 cad, Strati/BorrefliiGueli

plessi (**) 10 h per tulti; 8 h per servizio su una sede con unica unita di personale;

BSErVIZIO 51l il SedlE Previsio Un COMpenso per It aisagio causato aallo sposfiﬁiemo nellarco della Giormata U piu

06, 1 g, MADONNA FIORI (Bameli o Strat) -RivA
6. 16009 torano) - DALLA CHIESA (Flores)

Primaria Riva +Primaria Don Milani 125,00 Morano 1] 125,00 125,00 125.00
Infanzia Pollenzo+Infanzia Ospedale 125,00 Bona 1] 125,00 125,00 125,00
Primaria Bandifo +Riva 125,00 Scalzo/Zanata 2f 125,00 250,00 250,00
Infanzia Montecatini+ Madonna Fior 125,00 Costantin iFlores 2] 125,00 250,00 250,00
Infanzia Montecantini+ Infanzia Bandiio 125,00 Cambareri/Fazio 2| 12500 250,00 280,00
servizio su una sede con unica unita di personale
Primaria 5.Michele 125,60 Berrino LifTripolitano 11 112,50 112,50 112,50
Primaria Pollenzo 112,50 Bertolottf 1] 112,50 112,50 112,50
4 - Intensiicazione lavoro per supporlo amministrativo e didatlico: e stalo previsto un 3] 62,50 87,50 187,50
compense per il perscnale dei plessi (™)
- di direzione € 62,50 cad, per ogni unita di personale in servizio - n.3 coll,
Botti/lsaia/Morano (5 ore)

8f 3125 250,00 625,01

3] 2083 62,49
5 - Intensificazione lavoro per assislenza alunni duranle il servizio di prearario {***): 5| 6250 312,52
.« Bcunia Primaria Don Milani n.2 unita x € 31,25,00 cad. Bottifsaia
- Stusla Primaria Madonna Fiod  r.3 unita x € 20,83 cad, StratyBoreliiyGuelf
- Scuala Primatia San Michele n.1 unitd x €62,50 Berrinol/Tripolitano
- Scuola Primatia Pollenzo n.1 unita x € 62,50 cad. Bertolatti
- Scuola Primaria Bandite n.2 unitd x €31,25 cad Zanata/Scalzo
- Scuola Infanzia Bandito n.2 unita x € 62,25 cad. Fazia/Cambareri
- Scuola Infanzia Poffenzo n.1 unita x € 62,50 cad. Bona
- Scuola Infanzia Manlecatini n.2 unita x € 31,25 cad. Massaro/Lo Manto
- Scunla Infanzia Via Ospedale n.2 unita x € 31 25 cad. DI Grezla/ Beering

I 500,00} 500,00
6 Caulerucst : Intensiicazione lavoro per piccola manulenzione nei pless: 24
ore(€300) raccolla e sistemazione PC per iE prestito agli alunni 16 ore ( £2003
7 - Maggior impegno coffaboralosi Scuola Media x supporto amministrativo(™): 1] 15000 150,00 570,00
n.t unité x 250,00 Cauterucci
n.4 unita x 175,00 Polimeno/Valentina/Flores/Costantino 4] 105,00 420,00
10 - Integrazione Compensi per incarichi spacifici NON titolari prima posizione (**) 0,00 0,00
DON MILANI {Iszi@) - §.MICHELE

ﬁSI_ISéSTENZ {Bértino Luciana e Tripotitano) -
FRIMARIA & BANDIT Pr. {Scalza e Zanata) « 2] 62,50 500,00 500.00

Individuazione incarichi specifici attribuiti al personale collaboratore scolastico

4% % 1ColL'S qi:.i
6% x gli Ass.Amm



La daotazione organica dei collaberalori scolastici & compasta da n.24 1/2 unita:

.9 in servizio 2 tempo indeterminalo tempo pieno titolad di prima posizione econcmica

14 in servizic 2 tempo indelerminato a tempo pieno non titolard di posizioni economiche

n.1in servizio a tempe delerminalo a tempo pieno non lilolari di posizioni ecenomiche

n. 1in servizio a fempo delerminato 2 tlempo parziale non titolare di posizioni economiche

Nef plessi di Don Mifani {Primariz), Madonra Fiori (Primaria), Bandito (infanzia}, Pollenzo {Primaria), Montecatini {Infanzia) e C.A.
Dalta Chiesa (Sec. | grado) sono stali individuati incarichi specifici relativi all'assistenza agli alunnf portatori di handicap
assegnali af personale di ruole titolare di prima posizione econcmica al sensi doll'art.7 CCNL 2005,

Incarichi specifici attribuiti al callaboratori titolari di prima posizione economica retribuiti dal DET In misura di € 600,00
annui lordl con n. collaboratori

Assistenza alunni portatari di handicap
Scuola INFANZIA MONTECATINI

Scuola INFANZIA BANDITO (CS Fazio)
Scuole Primaria Don Milani {GS5 Botti)}
Scuala Primaria Pollenzo (CS Bertolotli)
Scuola Primaria Madonna Fior (C8 Gueli)

Scuola Secandaria | grada Dalla Chiesa (CS Cauterucei-Polimeno-Cestanting)

Riserse Incarichi specifici a.5.2018/2020

Budget seit.2078/agosia 2020 [ 363570 |
I

- Totala disponibilita 3.639,79
Totale previsione di spasa 1.750,00
Differenza 1.889,79

Incarichi specificl attribulti ai coltaboratori scolasticl, NON titolarl di prima posizione economica e,retribuitl con
finanziamento ai sensi deil'art47 comma 1 lett.h CCHL 29.11.2007 ")

L " 1] 250,00 250,00
Servizio nella scuala dall'infanzia 732500 350,00

Plesso Scuola Infanzia Via Ospedale
n.2 collaboraleri scalastici x €250,00 a I Grezia e €125,00 Berrina Cf Lo Gludice
per lre mesi a lesta

L " I 2| 250,00 500,00
Servizio nella scucla dall'infanzia 1] 125.60 125,00

Plesso Scuola Infanzia Mantecatini
n.2 collaborateri scolastici x € 250,00 + 1 collaboratore part lime X €125,00 Lo
Manto Maria /Massaro /Pronesti

1]_250,00] 256,00 ]

Servizio nella scuola dell'infanzia
Plesso Scuola Infanzia Bandito
n.1 collaboralori scolastici x € 250,000 Cambareri

11 250,00 450.00
1 125,00 125,00

Servizio nelfz scuola dell'infanzia
Piesso Scuola Infanzia Pollenzo
n.2 collaboralor scolastici Bona x £250,00 + Plsanu x 125,00 (tre mesi)




Attivita da retribuire con finanziamenio Comunate - FUNZIONI MISTE

Risorse FUNZIONI MISTE
Hudget salt.2019/agosto 2020

Economia a.5.2017/2018 Totale disponlbﬁi_m 10.800,25
Totale pravisione dl spesa 5.070,00
Differenza 5.730,25
Prastazioni aggiuntive per Intensificazione lavorg - arl.§, commaz, teftera | 507000
CCOMNL 29.11.2007 * U
5.070,00,
1 - Intensificaziong Javora per servizio mensa; & previsto Ln compensa per agni g ggggg j ;sggg Eﬂl;il
collaboratore determinato secondo o schema allegato al confratta che tiene conlo T 210‘00 '420'00 Ba
:::v?:ir;l(e'?;dl personala impegnala e del numere di bambini che usufruiscona del 7l™370.00 220.001P0
- Scuola Primaria Don Milani n.2 unitd x € 380,00 cad. 1] 260,00 360.00{SH
L . e 2| 300,00 606.00(IB
- Scunla Primaria Madonna Fiori 2.3 unita x € 360,00 cad.
P " " 1} 150,00 150,00{IP
- Scuofa Primaria Bandilo n.2 unité x € 210,00 cad.
. 4 2|_300,00 600.00tM
- Scurla Primaria Pollanza n.1 unita x € 420,00 cad.
| P ) . 2| 300.00 600,00|vO
- Scuola Primaria San Michele  n.1 unitd x € 360,00 cad. T 330.60 720.00] Media
- Scuola Infanzia Bandito 1.2 unitd x € 300,00 cad, - *
- Scuola Infarzia Pollenzo n.1 unita x € 150,00 cad.
- Scuola Infanzia Montecalini  n.2 unita x € 300 cad,
- Scucla infanzia Via Ospedele n.2 unitd x € 300 cad.
Scuala Media ni unita x €120
2 - Intensificazione levoro per atlivitd amnt.va e servizic nel centr] estivi per conto | | 5.736,25
del Comune di Bra: & stata pravista una quota che sard ripartila e relribuita & tutto il
personala che effelluera servizio nel plessi dove si svolgera I'Estate Ragazzl nel
mest i lugna e luglia e che pertanio sard impegnato nel sanvizio di vigilanza,
mensa, pre e post-orario, Limporio é stalo delerminanta considerando Ja magagiora
ecanomia dovula alla rimedulazione del compensi della mensa tispelto ai mesi
effelivamente lavorati (8 su 10) ed & skalo fissaio a €30,00. Ia caso 4 sferamenlo |a
50mima sara rideterminata

(™) Per tale aliivita per Iz quale é provisto un compense forfetario ger Fanna scolastice, quantificato in 6 mesi of attivit didatiica,
perogni mese di assenza o panode superiore ai 20 giomi fa quota previsia sard decurfata of 1/10 e sara relrbuito l'eventuale
supplente.

(***} 5 ore da dividere Ira i callaborateri Impegnali nel pre arario; se | bambini coiavolli nel pre oraria seno pi 4% 15 § ore a testa a collaboralore,

VA







ISTITUTO COMPRENSIVD BRA 2
PROSPETTO RIPARTIZIONE FUNZIONI MISTE : MENSA

MENSA AS. 2019/2020

n. alunni n. cs eff. importo importo
NR. sede (in media | ™99 | servizo COMPENSI Plesso individuale
DON MILANI 123 2 2| € 180,001€ 360,00
1 [doposcuola 64 2 2{€ 120,00 | € 240,00
apzionali 92 1 2| € 12000} € 120,00
€ 720,00 )€ 360,00
MADONNAEIOR! 2 3| € 33000 |€ 660,00
2 | doposcuola 2 3| € 12000 € 240,00
opzionali 1 3] € 180,00 | € 180,00
€ N
€ 1.080,00 (€ 360,00
5. MICHELE 73 2 11€ 12000 | € 240,00
3 |opzionali 53 1 1€ 12000 |€ 120,00
doposcuoia 25 2 /€ 6000(€ 120,00
€ 360,00 | € 360,00
i I [ l | i ]
; 2 1€ 120,00 | € 240,00 | no scodellamento
doposcucla 3 11€ 60001 € 180,00 | no scodeliamento
€ 420,00 | no scodellamento
& BANDITO Primaria 78 2 2| € 120,00 (€ 240,00
doposcuola 40 3 2| € 68000]€ 180,00
€ 420,00 | € 210,00
[ 7 IBANDITO Infanzia 80| 5 2|€ 12000 € 600,00 € 300,00 |
EOLEENZOYntEhzIA; 5] i€ 3000]€ 150,00f€ 150,00 |
| 9 [MONTECATINI Infanzia [ 100] 5] 2] € 12000 € 600,00 %€ 300,00 |
[ 10 [ViA OSPEDALE nfanzia | 60] 5] 2| € 120,00 [€ 600,00 [€ 300,00 |
[ 11 Ipalla Chiesa Sec. | grado [ 53] 1] 1]€ 12000[€ 120,00 [ € 120,00 |
€ 5.070,00
PARAMETRO DI RIFERIMENTO
FINO A 50 ALUNNE € 60,00
FINO A 100 ALUNNI € 120,00
FINO A 150 ALUNNI € 180,00
FINO A 200 ALUNNI €330.00




ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 2

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 2

Allegato 5 - C.L1. 2019/2020
PARAMETRI E DETTAGLIO CALCOLO COMPENSI PER PRE-ORARIQ E MENS-A 2019/2020

MENSA

e © T SCUOLA PRIMARIA S DON MILANI - n.alunni: | sutot N, ¢ n.cs -
PRE- ORARIO 2 2
MENSA 2 pp. ( rientri}) martedi giovedi 123 151 2
MIINSA 2 GG (doposcuoln) mercoledi ¢ venerdi 64 2
MENSA [ gg. {opzionali) lunedi 92 2

~ SCUOLA PRIMARIA MADONNA FIORI Snualennd o[ sa tot N, CILes”
PRE- ORARIO 2 3
MENSA 2 pg. { ricntri) martedi giovedi 187 3 3
MENSA 1 gg. {opzionali) lunedi 120 3
MENSA 2 GG Mereoledi- venerdi {dopascuoln) 20 1
SCUOLA PRIMARIA S. MICHELE Soncalaneic ] setot. N, . es
PRE- ORARIO 3 I
MENSA 2 gg, (rientri) martedi giovedi 73 73 |
MENSA 1 gg. (opzionali) lunedi 53 1
MENSA 2 gg. (DOPOSCUOLAY 75
SCUOLA PRIMARIA POLLENZO - alunni su {0t N, R
PRE- ORARIO 7 i
G — — T 77
MENSA 2 gg. { rientri) martedi giovedi 72 1
MENSA 3 G, (doposcuoly) lunedi mercoledi venerdi 45 1
SCUOLA INFANZIA POLLENZO ‘noalunai | setoLN. | omes
PRE- ORARIO 10 1
40
MENSA 5 gg, 39 ]
SCUOLA PRIMARIA BANDITO ®, alunni = | sutot. N, n.cs
PRE- ORARIO 3 |
- ry— — T 93
MENSA 2 gp. ( rientri) martedi piovedi 78 2
MENSA 3 GG, (doposenela) Tunedi mercoledi venerdi 40 1
SCUOLA INFANZIA BANDITO comcalenni o sutot N ey
PRIE- ORARIO {con elementare) 18 2
MENSA 3 pp. 80 i 2
SCUOLA INFANZIA MONTECATINI Cm abunmi | s tet. N, eSS
PRE- ORARIO 15 2
MENSA 5 pp. 100 139 2
SCUOLA INFANZIA VIA OSPEDALL incalunnic | s tedo NS noes
PRE- ORARIO 11 1
p 92
MENSA 5 gg. 60 2
SCUOLA PRIMARIA RIVA noalunni | sutot. N, ] oom, es
PRE- ORARIO 9
31
MENSA 0
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO "C.A. DALLA CHIESA" ~ e alungi su tot. N, n..cs -
PRE- ORARIO 0
i
53 1

1402




